Les Jeunes IHEDN recrutent
Un(e) chargé(e) de mission « Responsable Encadrement de Formations »
Pole Transverse - Comité Directeur
Postes a pourvoir a compter du : 31 aolt 2026 pour une durée d'engagement d'1 an
Rémunération : bénévolat non rémunéré
Lieu de travail : a distance et/ou présentiel a Paris

Contexte

Au sein du pble transverse du comité directeur des Jeunes IHEDN, le/la Responsable
Encadrement de Formations joue un réle clé dans la montée en compétences des membres de
I'association. II/Elle coordonne des intervenants de haut niveau (spécialistes, doctorants,
docteurs) dans les domaines de la défense et assimilés, il/elle garantit 'excellence des formations
proposées et contribue a renforcer I'expertise collective de I'association.

Pourquoi nous rejoindre ?

e Parce que nous sommes la premiére association européenne et générationnelle sur les
questions d'engagement, de défense et de sécurité.
Parce que vous contribuerez directement a la montée en compétences des membres.
Parce que vous collaborerez avec des intervenants de haut niveau et développerez des
compétences en coordination pédagogique et gestion de projets.

e Parce que nous vous donnerons les moyens et les outils pour vous intégrer a I'association et
réaliser vos missions.

Vos missions (si toutefois vous les acceptez) :
e Coordination pédagogique :

o Organiser et planifier les sessions de formation en collaboration avec les
intervenants.

o Assurer le suivi des formations (qualité, pertinence, feedback des membres).

e Développement de contenus:

o Travailler avec les intervenants pour adapter les contenus aux attentes des
membres.

o Proposer des themes innovants en lien avec l'actualité de la défense.

e Recrutement d’'intervenants :

o Identifier et recruter des profils spécialistes, doctorants ou docteurs dans les
domaines liés a la défense (sécurité internationale, cybersécurité, intelligence
économique, etc.).

o Valider leur expertise et leur adéquation avec les besoins de formation de
I'association.

e Animation et évaluation:
o Animer ou co-animer certaines sessions si nécessaire.
o Recueillir les retours des membres pour améliorer les formations



Pourquoi vous ?

Parce que vous étes une personne rigoureuse, organisée et dotée d'un excellent sens du
relationnel.
¥ Parce que vous appréciez le travail en équipe tout en étant capable de mener vos missions en
autonomie.
@ Parce que vous faites preuve de pédagogie et d'écoute.
=22 Une premiére expérience dans I'enseignement ou la formation constitue un véritable atout.
(J La connaissance du milieu de la défense ou de I'enseignement supérieur, ainsi qu'un réseau
dans ces domaines, seront également appréciés.

Si vous étes intéressé par le poste, adressez-nous votre CV et courte lettre de motivation a
I'adresse suivante : danil.falguieres@jeunes-ihedn.org

Un accusé de réception sera envoyé, suivi d'une proposition de date d'entretien. Une période
d'essai de deux (2) mois sera mise en place.
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