
    

 

Les Jeunes IHEDN recrutent 

Un(e) chargé(e) de mission « Adjoint à la direction du Pôle des Comités au 
CODIR »  

Pôle Comités- Comité Directeur  

Postes à pourvoir à compter du : 31 août 2026 pour une durée d’engagement d’1 an  

Rémunération : bénévolat non rémunéré 

Lieu de travail : France (non contraignant)  

Date limite de candidature : 31 août 2026 

Contexte 

Aux côtés du Pôle Régions et du Pôle International, le Pôle Comités d’études constitue l’un des 
piliers de l’association. Son rôle principal est d’accompagner et de soutenir les 16 Comités 
d’études des Jeunes IHEDN dans l’élaboration de projets et leur réalisation. En somme, il s’agit de 
contribuer au rayonnement de l’association à travers le rayonnement de ses comités.  

Le Pôle Comités accompagne les Responsables de Comité et leurs Adjoints (RC/RCA) dans 
l’ensemble des démarches entreprises au sein du comité (vie et gestion du comité, organisation 
d’événements, recherche de partenaires, gestion de projets plus complexes…), tout en y infusant 
les lignes directrices décidées en CODIR. 

Afin d’accompagner les responsables du Pôle Comités dans la gestion du Pôle et ainsi de mener à 
bien des projets à la hauteur de nos ambitions pour l’année 2026-2027, nous cherchons un 
chargé de mission. Nous proposons un poste d’adjoint qui sera directement rattaché aux 
responsables du Pôle, afin de les aider dans leurs missions. 

Pourquoi nous rejoindre ?  

●​ Parce que vous souhaitez jouer un rôle clef dans un pôle crucial de l’association ; 
●​ Parce que vous souhaitez consolider les activités des Jeunes IHEDN en partageant votre 

passion et vos compétences en gestion de projets ; 
●​ Parce que vous souhaitez contribuer au rayonnement des comités d’études et à leur 

intégration dans l’association ; 
●​ Parce que vous serez placé à un poste offrant une vision transverse, à l’interface de 

plusieurs comités à caractères géopolitiques et techniques. 

Vos missions (si toutefois vous les acceptez) :  
●​ Suivre activement les activités des comités, qu’elles soient à thématiques techniques ou 

géopolitiques ; 
●​ Participer à l’administration du Pôle, notamment à travers l’automatisation de la gestion 

des tâches hebdomadaires (création d’outils de suivi) ; 

 



●​ Préparer les CODIR à travers la synthèse des informations variées issues des comités 
devant être remontées en CODIR, et à travers la redescente des directives en aval du 
CODIR ; 

●​ Permettre une répartition efficace de la charge de travail au sein de l’équipe de direction 
du Pôle, et préparer en fin d’année sa transition vers 2027-2028 ; 

●​ Être force de proposition et contribuer, de façon générale, au rayonnement des comités 
au sein des Jeunes IHEDN, par exemple à travers l’organisation d’évènements 
trans-comités, dans la continuité de l’année 2025-2026.  

Pourquoi vous ? 

●​ Parce que vous avez un profil orienté ingénierie, relations internationales, ou que vous 
avez de l’expérience en gestion de projets ; 

●​ Parce que vous êtes membre des Jeunes IHEDN depuis au moins 6 mois ; 
●​ Parce que vous êtes une personne déterminée à faire entendre la jeunesse dans notre 

écosystème de défense ; 
●​ Parce que vous avez une appétence pour l’accompagnement d’équipes et aimez 

développer de nouveaux projets ; 
●​ Parce que vous souhaitez contribuer à la pérennisation de la gestion des comités dans 

l’association. 

 
Si vous êtes intéressé par le poste, adressez-nous votre CV accompagné d’une courte 
présentation et d’un paragraphe expliquant votre motivation par e-mail à l’adresse suivante : 
comites@jeunes-ihedn.org.  
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